
ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ SARMIENTO 
CC. No. 52158314 de Bogotá 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Tocaima, agosto 16 de 1975  

CELULAR: 320 8070608 
DIRECCION: Carrera 69d#1-81 Centro Américas, Bogotá 
EMAIL: rociorodriguezsarmiento@gmail.com 

 

I. PERFIL PROFESIONAL 

Profesional de Trabajo Social con conocimientos en derechos humanos, derechos 

de las mujeres, rutas de atención, violencia contra las mujeres, manejo y 

conocimiento del enfoque diferencial, enfoque de género y derechos sexuales y 

reproductivos con experiencia en víctimas del conflicto armado, trabajo con la tercera 

edad, infancia, adolescencia y habitantes de calle con alguna discapacidad física 

mental o cognitiva, conocimiento y manejo de estructura del estado y manejo del 

territorio distrital, fácil adaptación y apoyo en el mejoramiento de procesos a nivel 

integral. 

II. ESTUDIOS 

 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

Trabajadora Social 

BOGOTA D.C. – junio 1.998 
 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

 

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FUDESOL  

Cargo: Trabajadora social 

Jefe Inmediato: Cindy Marcela Acosta 

Periodo Laborado: 1 de junio del 2024 al 25 de abril del 2025  

 

UT CENTROS INTEGRARTE VILLA SAN FRANCISCO 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe Inmediato: María Esperanza Hernández Contreras 

Funciones: Desarrollar procesos de atención a nivel individual, familiar y grupal 

orientados hacia la construcción social, el desarrollo humano, el bienestar y el 

mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus 

familiares promoviendo el cambio social y fortalecimiento de las redes sociales. 

Gestionar, ampliar y consolidar el tejido social en el cual se desenvuelve el grupo 

familiar y la persona con discapacidad, con el fin de apoyar y sostener las redes 

mailto:rociorodriguezsarmiento@gmail.com


sociales (secundarias e institucionales) en beneficio de los procesos de atención y 

que redunde en los procesos de inclusión. 

Periodo Laborado: 11 enero de 2022 al 31 de enero del 2024. 
 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL 

FUNDINES 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe inmediato: Carolina Guerrero 

Funciones: Atención a personas con discapacidad que se encuentran 

institucionalizados Desarrollar procesos de atención a nivel individual, familiar y 

grupal orientados hacia el desarrollo humano, bienestar y mejoramiento de la 

calidad de vida de las personas con discapacidad y sus referentes familiares. 

Periodo laborado: 1 mayo de 2021 al 31 de diciembre del 2021 

 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL 

FUNDINES 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe inmediato: Dra. Ana Villadiego 

Funciones: Brindar cuidado integral y protección en el ámbito institucional a 

personas mayores de 60 años o más modalidad moderada que se encuentren en 

situación de vulnerabilidad social. 

Periodo laborado: 1 mayo de 2019 al 30 de junio del 2019 

 

CONSTRUYENDO FUTURO ONG 

Cargo Trabajadora social Centro Noche Cundinamarca Jefe inmediato: Dra. Luz 

Helena Parra Silva 

Funciones: Atención a personas mayores habitantes de calle que se encuentran en 

vulnerabilidad socioeconómica 

Periodo laborado: 6 de febrero del 2019 al 31 de marzo del 2019. 

 

FUNDACION MESALUD 

Cargo Trabajadora social 

Jefe inmediato: Dra. Janeth Fajardo 

Funciones: Brindar protección integral a personas con deterioro funcional en 

condición de dependencia física, mental o cognitiva, orientada al mejoramiento de 

su calidad de vida y la promoción de su integración al entorno familiar, social y 

comunitario, contrato establecido con la SIS. 

Periodo laborado: 25 de enero al 1 de marzo del 2017. 

 



PRESENCIA LABORAL, Corporación Hospitalaria Juan Ciudad  

Cargo Trabajadora social 

Jefe inmediato: Dra. Ángela Poche 

Funciones: Atención a pacientes programa B24 y Plan Madre Canguro Periodo 

laborado: 12 de diciembre del 2016 al 6 enero del 2017. 

 

 

FUNOF 

PAPSIVI, PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A 

PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. SECRETARIA DE SALUD. 

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 

Cargo: Trabajadora Social 

Jefe Inmediato: Leonardo Beltrán Teléfono: 320 2259025 

Funciones: Brindar atención psicosocial y salud integral a las personas que han 

sido víctimas del conflicto armado en el municipio de Madrid/Soacha Cundinamarca. 

Periodo Laborado: 23 de mayo de 2016 a 9 Diciembre del 2016. 
 
 
HOGAR SANTA TERESA JORNET 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe Inmediato: Sor Juana Convenio  

Teléfono: 2670286 

Funciones Realizadas: Conocer y apropiar el modelo de atención integral para las 

personas mayores, valoración a las personas mayores de acuerdo al manual de 

procedimientos y anexo técnico, visitas domiciliarias, registro en las historias 

clínicas, elaborar planes de intervención sobre problemáticas específicas de 

comportamiento de los mayores a través de intervenciones individuales, grupales, 

familiares y/o referentes con el objetivo de resolver conflictos y mantener una sana 

convivencia, realizar seguimiento a interconsultas, acompañamiento a citas 

médicas, participar en la elaboración de estudios de caso. 

Periodo Laborado: 5 de Febrero del 2014 al 29 de Septiembre del 2014 

 

FUNDACION MESALUD 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe Inmediato: Dra. Allyson Mora 

Proyecto 743 Generación de capacidades para el desarrollo de personas en 
prostitución o habitante de calle y proyecto 721 Atención a personas con 
discapacidad, familia y cuidadores: Cerrando Brechas. 
Teléfono: 7677897 
Funciones Realizadas Brindar protección integral a personas habitantes de calle 
con deterioro funcional en condición de dependencia física, mental o cognitiva, 
orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la promoción de su integración al 
entorno familiar, social y comunitario. 
Periodo Laborado: 17 de Mayo del 2013 hasta 27 de Diciembre del 2013 



FUNDACION MESALUD 

Cargo: Trabajadora Social 
Jefe Inmediato: Dra. Allyson Mora 
Teléfono: 7677897 
Proyecto 743 Generación de capacidades para el desarrollo de personas en 
prostitución o habitante de calle y proyecto 721 Atención a personas con 
discapacidad, familia y cuidadores: Cerrando Brechas. 
Funciones Realizadas: Brindar protección integral a personas habitantes de calle 
con deterioro funcional en condición de dependencia física, mental o cognitiva, 
orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la promoción de su integración al 
entorno familiar, social y comunitario. 
Periodo Laborado: 1 de Agosto del 2012 Al 10 de mayo del 2013 

 

FUNDACIÓN CAMINO DE LUZ 

Cargo: Trabajadora Social 

Jefe Inmediato: Dra. Allyson Mora 
Proyecto: 501 Adultez con oportunidades Gestión de Servicios Distritales- 

Protección Integral en Centros de servicio Atención a personas Habitantes de Calle 

que presentan deterioro funcional en condición de dependencia. 

Funciones Realizadas: Brindar atención integral a adultos habitantes de calle con 

enfermedades crónicas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y abandono 

social. 

Periodo Laborado: 3 Abril del 2009 Al 31 de Julio del 2012 

 
ICBF, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cundinamarca. 

Cargo: Trabajadora social 

Jefe Inmediato: Flor Roció Patarroyo 
Funciones Realizadas: Verificación, análisis, asesoría, seguimiento, evaluación, 

control y vigilancia de las unidades aplicativas o de servicios de los lineamientos 

técnicos administrativos de los programas y cumplimiento de las obligaciones 

contractuales de las organizaciones que contratan servicios con el ICBF. 

Teléfono: 4377630 Ext. 4123 / 4134 
Periodo Laborado: 6 de Agosto – 5 Septiembre del 2007 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede Bogotá, Centro de 

Investigaciones para el Desarrollo CID 

Cargo: Encuestadora 
Jefe Inmediato: NORA STELLA GARCIA 
Funciones Realizadas: Estudiar la calidad y productividad del transporte público 

colectivo urbano de pasajeros para la ciudad de Bogotá, responsabilizarse y velar 

por el buen estado de los formularios, realizar un reconocimiento inicial de cada uno 

de los pasajeros asignados. 

Teléfono: 2070630 / 3008205753 



Periodo Laborado: 24 Agosto del 2006 – 31 Agosto del 2006 

 

IV. REFERENCIAS PERSONALES 

CLAUDIA PATRICIA RODRÍGUEZ SARMIENTO 
Contadora Pública Celular 3057695751 

 

LAURA VANESSA HERNANDEZ MATEUS 

Psicóloga 3154920263 
 
 
 

 

ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ SARMIENTO 

CC. N.º 52. 158. 314 de Bogotá 



 



 

 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

 

 
UT. SERVICIOS INTEGRALES FUNDACION 

NIT 901.662.207-6 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ SARMIENTO, identificada con C.C. 52.158.314 de Bogotá; prestó sus 

servicios en ejercicio de su profesión como TRABAJADORA SOCIAL, desde el 17 de diciembre de 2023 hasta 

el 31 de enero de 2024; mediante contrato de prestación de servicios. En la ejecución del convenio 9370-2022, 

Centro Integrarte Atención Interna Grupo 9, con la Secretaria Distrital de Integración Social, realizando las 

siguientes funciones: 

1. Realizar evaluación y diagnóstico social a los solicitantes de cupo o atención en el Servicio, a las personas 
que ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y a las familias, de acuerdo 
con la asignación de casos por parte del equipo técnico de centros Integrarte. 

2. Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del pacto de Convivencia, juntamente con el equipo 
profesional, las personas con discapacidad y referentes familiares, de acuerdo con los tiempos establecidos 
en el anexo técnico. 

3. Liderar y canalizar la información suministrada por la familia con relación a las acciones planteadas en la 
guía de actividades para hacer en casa y direccionarla al área que corresponda para que la consigne en el 
formato de seguimiento para su respectivo análisis y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona 
con discapacidad en el Centro. 

4. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estipulado por la 
Secretaría Distrital de Integración Social en los tiempos establecidos en el anexo técnico. 

5. Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en el procedimiento del deber de la 
denuncia de la Secretaria Distrital de Integración Social, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de 
acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, con la información relevante para el caso. 

6. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal. 

7. Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo 
de realizar seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad. 

8. Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por 
el profesional dietista. 

9. Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) días del mes de febrero dedos 
mil veinticuatro (2024) en la ciudad de Bogotá. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
MARIA ESMERALDA GUTIERREZ E. 
Representante Legal 

UT Servicios Integrales Fundación 

Oficina Principal: Cra 18 No. 140-53 Bogotá. D.C. – PBX: 7420842 Ext 105.- 
3202919026e-mail: ssepfundacion@hotmail.com. – 

angelicacarrillo@clinicasep.com 
sucursal 1: Kilómetro 44 Vía La Vega, Vereda El Arrayan Alto, Finca El Uval. 

Sucursal 2: Calle 23 H Bis No. 104B- 67 Fontibn 

mailto:ssepfundacion@hotmail.com
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UT. CENTROS INTEGRARTE VILLA SAN 

FRANCISCONIT 901.379.598-8 

CERTIFICA QUE: 

ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ SARMIENTO identificada con cédula de ciudadanía No. 

52.158.314 de Bogotá, prestó sus servicios en ejercicio de su profesión como Trabajadora Social 
mediante contrato por prestación de servicios desde el día 25 de abril de 2022 hasta el 16 de 
diciembre de 2022. 

 
En el desarrollo de este contrato de prestación de servicios, realiza entre otras, las siguientes 
actividades: 
a. Realizar evaluación y diagnóstico social a los solicitantes de cupo o atención en el Servicio, a 

las personas que ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y 
a las familias, de acuerdo con la asignación de casos por parte del equipo técnico de centros 
Integrarte. 

b. Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del pacto de Convivencia, juntamente con el 
equipo profesional, las personas con discapacidad y referentes familiares, de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el anexo técnico. 

c. Liderar y canalizar la información suministrada por la familia con relación a las acciones 
planteadas en la guía de actividades para hacer en casa y direccionarla al área que corresponda 
para que la consigne en el formato de seguimiento para su respectivo análisis y ajuste, una vez 
el referente familiar entrega a la persona con discapacidad en el Centro. 

d. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estipulado 
por la Secretaría Distrital de Integración Social en los tiempos establecidos en el anexo técnico. 

e. Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en el procedimiento del 
deber de la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de acuerdo 
con la competencia de cada uno de los profesionales, con la información relevante para el caso. 

f. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal. 

g. Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el 
objetivo de realizar seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a 
su necesidad. 

h. Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados 
por el profesional dietista. 

i. Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio. 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), a los diecisiete (17) días del mes de 
diciembre de Dos Mil Veintidós (2022) en la ciudad de Bogotá. 

 
Cordialmente, 

 

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 
Representante Legal 
UT Centros Integrarte Villa San Francisco 

 
 
 
 

 
Oficina Principal: Cra. 18 No. 140-53 Bogotá. D.C. – PBX: 7420842 Ext 117 - e-mail: 

ssepfundacion@hotmail.com. sucursal Kilómetro 44 Vía La Vega, Vereda El Arrayan Alto, Finca El 

Uval 
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Bogotá DC, 24 de abril del 2025 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones 

e Inhabilidades (SIRI), el(la) señor(a) ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 

52158314: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 

 

 
 

 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 
 
 
 

 
ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL 

CERTIFICADO SEA EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS. 
 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; 

quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 

5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 244463073 

PIB 

16:08:23 

Hoja 1 de 01 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo con los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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